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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВЛАДИМИРСКИЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ службы исполнения наказаний» 

(ВЮИ ФСИН РОССИИ)

ПРИКАЗ

Владимир

№

Об утверждении Положения об отделении заочного обучения 
факультета права управления ВЮИ ФСИН России

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Уставом ВЮИ ФСИН России, 
утвержденным приказом ФСИН России от 15.12.2015 № 1194, в соответствии с 
приказом ФСИН России от 31.03.2021 № 224 «Об утверждении штатных расписаний 
федеральных казенных образовательных учреждений высшего образования 
Федеральной службы исполнения наказаний и федеральных казенных учреждений 
дополнительного профессионального образования Федеральной службы 
исполнения наказаний» и на основании решения Ученого совета 
ВЮИ ФСИН России от 23.09.2021 (протокол № 1) приказываю:

1. Утвердить Положение об отделении заочного обучения факультета права 
и управления ВЮИ ФСИН России (приложение).

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Врио начальника 
полковник внутренней службы Е.С. Ткаченко

Исп. Пыльнова Е.В.
тел. 53-48-61 вн. 48-10



Приложение

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ВЮИ ФСИН России 

от Е>\У №

Положение 
об отделении заочного обучения факультета права и управления 

ВЮИ ФСИН России

I. Общие положения

Е Отделение заочного обучения факультета права и управления 
(далее — отделение заочного обучения) является структурным подразделением 
факультета права и управления ВЮИ ФСИН России, выполняющим функции 
координации и контроля организации и методического обеспечения 
образовательного процесса студентов очно-заочного и заочного обучения 
(далее - студентов).

2. Структура и штат отделения заочного обучения определяются 
штатным расписанием ВЮИ ФСИН России, утвержденным приказом 
ФСИН России.

3. В своей деятельности отделение заочного обучения 
руководствуется действующим законодательством Российской Федерации: 
Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 
законами Российской Федерации, федеральными законами Российской 
Федерации, законами Российской Федерации, правовыми актами Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства 
образования и науки Российской Федерации, Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации, Министерства юстиции Российской 
Федерации, Федеральной службы исполнения наказаний, другими правовыми 
актами, а также Уставом ВЮИ ФСИН России, Положением 
о факультете права и управления ВЮИ ФСИН России, иными локальными 
правовыми актами ВЮИ ФСИН России и настоящим Положением.

II. Задачи отделения

4. Повышение эффективности организации образовательного
процесса.

5. Подготовка необходимых документов, сопровождающих
процедуры лицензирования и аккредитации образовательной деятельности.

6. Обеспечение взаимодействия со структурными подразделениями
ВЮИ ФСИН России при организации образовательного процесса, 
а также другими образовательными организациями по учебным вопросам.
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III. Функции отделения заочного обучения

7. Участие в работе Приемной комиссии по приему и зачислению 
студентов, формированию учебных групп.

8. Разработка проектов локальных правовых актов, 
регламентирующих организацию образовательного процесса студентов 
во ВЮИ ФСИН России (положения, инструкции и т.д.) в части, касающейся 
деятельности факультета права и управления.

9. Внесение предложений руководству факультета права 
и управления по совершенствованию образовательного процесса, вопросам 
воспитательной и других видов деятельности ВЮИ ФСИН России 
и планированию основных мероприятий ВЮИ ФСИН России на учебный год.

10. Осуществление подготовки проектов приказов по вопросам 
утверждения составов учебных групп, проведения всех видов практик, 
перевода студентов на следующий курс, закрепления тем выпускных 
квалификационных работ, проведения государственной итоговой аттестации 
и выпуска обучающихся, перевода студентов на обучение 
по индивидуальному учебному плану, зачисления, отчисления, 
предоставления академического отпуска, внесения изменений в учетные 
данные.

11. Участие в подготовке необходимых документов, сопровождающих 
процедуры лицензирования и аккредитации образовательной деятельности 
(при необходимости).

12. Организация оформления, учета и выдачи лицам, завершившим 
обучение на факультете права и управления ВЮИ ФСИН России документов 
(дубликатов документов) государственного образца об уровне образования, 
а также при отчислении студентов справок об обучении (периоде обучения).

13. Анализ промежуточной аттестации и государственной итоговой 
аттестации студентов. Участие в организации и проведении государственной 
итоговой аттестации студентов очно-заочного и заочного обучения. 
Подготовка соответствующих аналитических справок и отчетов.

14. Ведение делопроизводства отделения заочного обучения 
в соответствии с номенклатурой дел ВЮИ ФСИН России.

15. Организация контроля посещаемости учебных занятий студентами.
16. Контроль за ведением профессорско-преподавательским составом 

ВЮИ ФСИН России журналов учебных занятий.
17. Подготовка материалов по вопросам восстановления и перевода 

студентов.
18. Ведение переписки по общим вопросам в части, касающейся 

студентов факультета права и управления.
19. Подготовка необходимых статистических и иных видов отчетов.
20. Индивидуальный учет результатов освоения студентами 

образовательных программ и хранение информации об этих результатах 
на бумажных и электронных носителях, а также работа в электронной 
информационно-образовательной среде ВЮИ ФСИН России.
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21. Формирование и ведение личных дел обучающихся.
22. Планирование и организация других видов дополнительного 

профессионального образования, реализуемого на факультете права 
и управления (по запросу).

23. Организация образовательного процесса для обучающихся 
с применением дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ), 
проведение занятий с применением ДОТ и предоставление учебных 
материалов с использованием сети Интернет.

24. Курирование подготовки учебных материалов для дистанционного 
обучения.

25. Организация работы профессорско-преподавательского состава 
по применению ДОТ.

26. Осуществление подготовки проектов приказов по вопросам 
образовательного процесса для обучающихся с применением ДОТ.

27. Ведение договорной работы, осуществление постоянного контроля 
за исполнением договорных обязательств по очно-заочному и заочному 
обучению, обеспечение юридического отделения необходимой для исковой 
работы информацией, документами и иными материалами.

28. Осуществление хранения договоров в части касающейся 
проведения всех видов практик студентов факультета права и управления.

IV. Организация работы

29. Руководство деятельностью отделения заочного обучения 
осуществляет заведующий отделением заочного обучения, который 
непосредственно подчиняется декану факультета права и управления.

30. Назначение и освобождение от должности работников отделения 
заочного обучения осуществляется приказом ВЮИ ФСИН России 
в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

31. Заведующий отделением заочного обучения:
31.1 Осуществляет непосредственное руководство деятельностью 

отделения заочного обучения.
31.2 Распределяет обязанности между работниками отделения заочного 

обучения.
31.3 Осуществляет руководство учебной, методической 

и воспитательной работой в отделении. Обеспечивает высокую эффективность 
образовательного процесса.

31.4 Осуществляет контроль за выполнением работниками отделения 
заочного обучения должностных обязанностей, соблюдением правил 
внутреннего распорядка и требований иных локальных актов ВЮИ ФСИН 
России, а также требований по охране труда и технике безопасности.

31.5 Осуществляет контроль за соблюдением работниками отделения 
заочного обучения порядка и дисциплины на территории ВЮИ ФСИН России.

32. Вносит декану факультета права и управления:
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предложения о назначении на должность и освобождении от должности 
работников отделения заочного обучения;

предложения о поощрении работников отделения заочного обучения 
или применении к ним мер дисциплинарного взыскания;

предложения об установлении работникам отделения заочного обучения 
в соответствии с законодательством Российской Федерации надбавок, 
вознаграждений и других дополнительных выплат;

предложения по организации работы по изучению мнений ППС, 
студентов по вопросам качества обучения и учебно-методической работы.

V. Взаимодействие с другими структурными подразделениями 
ВЮИ ФСИН России

33. Отделение заочного обучения строит свою работу 
во взаимодействии с кафедрами, учебным отделом, финансово-экономическим 
отделом и другими структурными подразделениями ВЮИ ФСИН России.

34. Отделение заочного обучения взаимодействует со структурными 
подразделениями ВЮИ ФСИН России для получения:

от учебного отдела - документов для организации образовательного 
процесса на факультете права и управления;

от финансово-экономического отдела - сведений о наличии 
или отсутствии дебиторской задолженности студентов факультета права 
и управления;

от кафедр - планирующей, текущей и отчетной документации;
от отдела тылового обеспечения - сведений о состоянии аудиторного 

фонда факультета права и управления, о наличии бланочной продукции, 
сведений о материально-техническом обеспечении образовательного 
процесса;

библиотек - сведений о наличии учебной и методической литературы, 
необходимой для обеспечения образовательного процесса 
на факультете права и управления;

научного центра - сведений о проведении мероприятий 
в соответствии с планом работы научного общества, курсантов, студентов 
и слушателей ВЮИ ФСИН России;

35. По вопросам обеспечения документами по организации 
образовательного процесса отделение заочного обучения взаимодействует 
с секретариатом.

36. Отделение заочного обучения представляет необходимую 
информацию для всех видов отчетности ВЮИ ФСИН России, касающейся 
студентов, а также предоставляет в секретариат документацию по организации 
делопроизводства.

VI. Ответственность работников

37. Работники отделения заочного обучения несут ответственность 
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за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных 
обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, 
в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 
Федерации.

38. Ответственность за несвоевременное и некачественное 
выполнение функций и задач, предусмотренных настоящим Положением, 
несет заведующий отделением заочного обучения. На него возлагается 
персональная ответственность в случае:

несвоевременного и недостоверного представления информации 
начальнику ВЮИ ФСИН России, его заместителям, в вышестоящие органы;

нарушения требований Устава ВЮИ ФСИН России и других локальных 
правовых актов ВЮИ ФСИН России, профессиональной этики и служебной 
дисциплины, нравственных и этических норм работниками отделения 
заочного обучения;

систематического нарушения правил внутреннего распорядка 
работниками отделения заочного обучения;

непринятия мер по обеспечению пожарной безопасности в помещениях 
отделения заочного обучения и несоблюдения работниками отделения 
заочного обучения противопожарного режима, установленного на территории 
ВЮИ ФСИН России.


