
Информация об удовлетворенности потребителей качеством оказания 

образовательных услуг (на основе отзывов из комплектующих органов  

на выпускников 2021 года, обучавшихся по очной форме обучения)  

 

 

Специальность 40.05.02 Правоохранительная деятельность, 

специализация – Оперативно-розыскная деятельность (ведомственная 

специализация – оперативно-розыскная деятельность в УИС) 

 

Данные из полученных отзывов показали, что закрепляемость 

выпускников ВЮИ ФСИН России на службе в УИС через год после выпуска 

составила 95 %. Продолжают проходить службу 59 человек, 3 человека были 

уволены со службы в УИС. 

Из числа выпускников, продолжающих службу, по анализу  

полученных данных 92 % проходят службу в тех комплектующих органах, 

которыми были направлены на обучение. 8 % (5 человек) были переведены 

для дальнейшего прохождения службы в территориальные органы УИС 

других регионов.  

По состоянию на май 2022 года доля выпускников, проходящих службу 

на должностях, связанных с оперативной работой составила 86 %, 14 %  

проходят службу на должностях не соответствующих полученной 

специализации. 

Оценку качества подготовки выпускников практическим органам 

предлагалось оценить по четырем показателям: 

уровень служебно-профессиональной направленности (выражается  

в оценке мотивации к службе); 

служебные успехи выпускников; 

уровень огневой выучки и физической подготовленности;  

уровень подготовки по специальности. 

Уровень служебно-профессиональной направленности 

По данным отзывов руководителей комплектующих органов высокой  

и достаточной мотивацией к службе (стремление к работе) обладают  

90 % выпускников, у 10 % молодых специалистов мотивация к службе  

на удовлетворительном уровне. Выпускники с низким уровнем мотивации 

отсутствуют.  

Соблюдают исполнительскую дисциплину и субординацию 100 % 

выпускников. 

Показатель выпускников, обладающих стремлением к дальнейшему 

профессиональному совершенствованию и служебному росту составил 97 %.  

3 % выпускников руководителями практических органов были оценены, как 

работающие недостаточно, без желания и инициативы, игнорирующие 

самообразование.  

Служебные успехи выпускников 

Одним из объективных критериев оценки качества подготовки 
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выпускников ВЮИ ФСИН России являются их служебные успехи.  

По полученным данным, в течение первого года службы были 

поощрены 24 выпускника, что составляет 41 %, из которых 18 – объявлена 

благодарность, 1 – поощрен денежной премией, 1 – поощрен почетной 

грамотой. У одного сотрудника вид поощрения не указан. Досрочное снятие 

ранее наложенного дисциплинарного взыскания осуществлено у 4 человек  

(7 %). Несколько видов поощрений по итогам первого года службы имеет 

один человек (2 %); двум молодым специалистам (3 %) объявлена 

благодарность 5 и более раз в течение первого года службы. 

Показатель выпускников, получивших дисциплинарные взыскания  

на первом году службы составил 16 % от числа присланных отзывов. Среди 

лиц, получивших дисциплинарные взыскания, имеют: 

  замечание – 2 человека; 

выговор – 5 человек; 

строгий выговор – 1 человек; 

предупреждение о неполном служебном соответствии – 1. 

Руководителями практических органов достаточно высоко была оценена 

сформированность основных профессионально важных качеств  

у выпускников от 98 % до 100 %. Вместе с тем, в 3,4 % случаев руководители 

комплектующих органов указали на низкий уровень сформированности 

основных профессионально важных качеств двух выпускников (в части 

эмоциональной уравновешенности и самообладания, устойчивости к стрессу). 

Уровень огневой выучки и физической подготовленности 

Качественный показатель по огневой и физической подготовке вырос по 

сравнению с данными предыдущих лет. Выпускники, не справившиеся с 

нормативами отсутствуют. Средний балл по огневой выучке составил 4,5 

балла, по физической подготовке – 4,4 балла. 

Уровень подготовки по специальности 

 Уровень подготовки по специальности предлагалось оценить  

по 14 дисциплинам. 

По результатам оценки уровня подготовки по специальности доля 

хороших и отличных оценок в целом по курсу составила 80 %, в том числе  

30 % отличных. Доля удовлетворительных оценок составила 19 %, 

неудовлетворительных – 1 %.  

 Качеством подготовки выпускников, по результатам присланных отзывов 

удовлетворены 100 % руководителей.  

В своих отзывах руководители комплектующих органов отметили, что 

удовлетворены качеством подготовки, но три выпускника работодателями 

были отмечены с низким уровнем профессиональной подготовки; к одному 

выпускнику имеются вопросы в части исполнения служебных обязанностей. 

 В целом руководители практических органов считают уровень 

подготовки специалистов достаточным. Оценивая перспективы служебного 

роста выпускников, работодатели отметили, что 2 человека (3,4 %) на первом 

году службы уже повышены в должности, 19 человек (33 %) по мнению 

руководителей достойны повышения.  
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Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция,  

направленность (профиль): уголовно-правовая 

 

Данные из полученных отзывов показали, что закрепляемость 

выпускников ВЮИ ФСИН России на службе в УИС через год после выпуска 

составила 95 %. Три выпускника были уволены в течение первого года 

службы в УИС: 

Из числа выпускников, продолжающих службу, по анализу  

полученных данных 98 % проходят службу в тех комплектующих органах, 

которыми были направлены на обучение. 1 человек (2 %) был переведен для 

дальнейшего прохождения службы в территориальный орган УИС другого 

региона.  

По состоянию на май 2022 года доля выпускников, проходящих службу 

на должностях, связанных с режимом и надзором составила 74 %. 

Оценку качества подготовки выпускников практическим органам 

предлагалось оценить по четырем показателям: 

уровень служебно-профессиональной направленности (выражается  

в оценке мотивации к службе); 

служебные успехи выпускников; 

уровень огневой выучки и физической подготовленности;  

уровень подготовки по специальности. 

Уровень служебно-профессиональной направленности 

По данным отзывов руководителей комплектующих органов высокой  

и достаточной мотивацией к службе (стремление к работе) обладают  

87 % выпускников, у 10 % молодых специалистов мотивация к службе  

на удовлетворительном уровне. У двоих выпускников (3 %) руководителями 

территориальных органов отмечен низкий уровень мотивации . Показатель 

выпускников, обладающих стремлением к дальнейшему профессиональному 

совершенствованию и служебному росту составил 95 %. 5 % выпускников 

были оценены, как работающие недостаточно, без желания и инициативы, а 

также игнорирующие самообразование.  

По информации из отзывов исполнительскую дисциплину  

и субординацию соблюдают 100 % выпускников. 

Служебные успехи выпускников 

Одним из объективных критериев оценки качества подготовки 

выпускников ВЮИ ФСИН России являются их служебные успехи.  

По полученным данным, в течение первого года службы было поощрено 

42 % выпускников, из которых 20 – объявлена благодарность, 2 – поощрены 

денежной премией, 3 – поощрены, но без указания вида поощрения. 

Размещением фото на стенде «Лучший по профессии» поощрен один 

выпускник. Несколько видов поощрений по итогам первого года службы 

имеют 2 человека (3 %). Двум молодым специалистам (3 %) объявлена 

благодарность 3 и более раз в течение первого года службы. 

Показатель выпускников, получивших дисциплинарные взыскания  
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на первом году службы составил 7 % от числа присланных отзывов. Среди 

лиц, получивших дисциплинарные взыскания, имеют: 

  замечание – 2 человека; 

выговор – 1 человек; 

строгий выговор – 1 человек. 

Руководителями практических органов достаточно высоко была оценена 

сформированность основных профессионально важных качеств  

у выпускников от 93 % до 100 %. Вместе с тем, в 3 % случаев руководители 

комплектующих органов указали на низкий уровень сформированности 

указанных качеств. 

Уровень огневой выучки и физической подготовленности 

Руководителям комплектующих органов было предложено оценить 

уровень огневой выучки выпускников и физической подготовленности. 

Выпускников, не справившиеся с выполнением нормативов по огневой 

подготовке отсутствуют. Средний балл по огневой выучке составил 4,3 балла. 

Уровень физической подготовленности молодых специалистов  

по результатам отзывов в целом был оценен на достаточно высоком уровне. 

Один выпускник получил неудовлетворительные оценки по двум проверяемым 

показателям (выполнение комплексного силового упражнения и челночный бег). 

Общий средний балл по физической подготовке составил 4,2 балла. 

Уровень подготовки по специальности 

 Уровень подготовки по специальности предлагалось оценить  

по 13 дисциплинам: 

 По результатам оценки уровня подготовки по специальности доля 

хороших и отличных оценок в целом по курсу составила 74 %, в том числе 14 % 

отличных. Доля удовлетворительных оценок составила 24 %, 

неудовлетворительных – 2 %.  

Качеством подготовки выпускников, по результатам присланных отзывов 

удовлетворены 98 % руководителей. В одном случае (2 %) работодатель  

не удовлетворен качеством подготовки выпускника, отмечая у него низкую 

мотивацию для прохождения службы и отсутствие стремления  

к выполнению поставленных задач.  

Кроме того, еще в одном отзыве работодатель отметил, что 

удовлетворен качеством подготовки, но, тем не менее к выпускнику имеются 

вопросы в части знания нормативной правовой базы регламентирующей 

деятельность сотрудника УИС. Вместе с тем, в отзыве при оценке уровня 

подготовки обозначенный показатель указан, как достаточный. 

 В целом руководители практических органов считают уровень 

подготовки специалистов достаточным. Оценивая перспективы служебного 

роста выпускников, работодатели отметили, что 2 человека (3 %) на первом 

году службы уже повышены в должности, 20 %  по мнению руководителей 

достойны повышения.  

В трех случаях руководители комплектующих органов указали  

на низкий уровень профессиональной подготовки выпускников. 

В качестве предложений руководители практических органов указали на 
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необходимость увеличения количества практических занятий; усиление 

физической и огневой подготовки. 

В рамках своих предложений выпускники указали на необходимость 

увеличения количества практических занятий, проводимых в исправительных 

учреждениях; на необходимость увеличения количества занятий по тактико-

специальной подготовке. 


