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I. Общие положения

1. Открытый конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу 
курсантов, студентов и слушателей, проводимый ВЮИ ФСИН России (далее - 
Конкурс) является элементом системы стимулирования научно- 
исследовательской работы курсантов, студентов и слушателей.

2. В Конкурсе могут принимать участие обучающиеся образовательных 
организаций ФСИН России и других образовательных организаций высшего 
образования.

3. На Конкурс представляются самостоятельно выполненные 
законченные научно-исследовательские работы обучающихся в соответствии 
с заявленными номинациями конкурса.

4. Текущую организационную работу по проведению Конкурса 
осуществляет Организационный комитет. Состав Организационного комитета 
формируется из числа сотрудников кафедры психологии и педагогики 
профессиональной деятельности ВЮИ ФСИН России. Председателем 
Организационного комитета является начальник кафедры психологии 
и педагогики профессиональной деятельности ВЮИ ФСИН России.

5. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1) «Общая психология».
2) «Пенитенциарная психология».
3) «Пенитенциарная педагогика».

II. Цели и задачи

6. Конкурс проводится в целях выявления работ творчески одаренной 
и талантливой молодежи, имеющих практическую значимость 
для образовательных организаций ФСИН России и других вузов в учебной, 
научной и воспитательной деятельности.

7. Основные задачи Конкурса:
содействие повышению качества профессиональной подготовки молодых 

специалистов, создание условий для формирования творческой активности 
и самостоятельности обучающихся в их научной работе;

приобретение навыков индивидуальной научной и творческой работы;
развитие творческого мышления, расширение научного кругозора 

и формирование научного мировоззрения у обучающихся;
привитие обучающимся навыков поисковой, исследовательской 

деятельности;
выявление наиболее талантливых и одаренных обучающихся, содействие 

раскрытию их способностей и организации их дальнейшего образования;
активизация участия обучающихся в научном решении актуальных задач, 

стоящих перед образовательными организациями.



III. Условия участия в конкурсе

8. Для участия в Конкурсе авторам необходимо в срок до 4 декабря 2023 
года представить в Организационный комитет научные работы 
с сопроводительным письмом на электронный адрес .kafedra_pppd@mail.ru

9. Требования к научным работам:
Объем каждой работы — не более 30 страниц машинописного текста.
Текст печатается в текстовом редакторе Microsoft Word, формат А4; 

набор текста производится гарнитурой Times New Roman, 14-м кеглем, через 
1,5 интервала; оформление сносок - постраничное.

Файл сохраняется с расширением doc или docx. В качестве имени файла 
указывается фамилия и инициалы автора кириллицей (Иванов И.П. doc).

На титульном листе научной работы указываются:
- направление конкурса, тема научной работы;
- полное наименование и почтовый адрес образовательной организации;
- данные об авторе (фамилия, имя, отчество, курс, группа, телефон, адрес 

электронной почты);
- фамилия, имя, отчество, должность, ученые степень и звание научного 

руководителя, оказавшего консультативную и методическую помощь курсанту, 
студенту, слушателю в подготовке научной работы.

IV. Подведение итогов конкурса, награждение победителей и призеров 
и поощрение

10. Итоги подводятся Организационным комитетом 14 декабря 2023 года.
И. Лучшие научно-исследовательские работы награждаются дипломами 

1, 2, 3 степени в каждой номинации.
12. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, 

если на заседании присутствует не менее 70% состава. Решение считается 
принятым, если оно получило простое большинство голосов. При равном 
количестве голосов решающим считается голос председателя Конкурсной 
комиссии.

13. По решению Конкурсной комиссии лучшие научные работы смогут 
быть опубликованы в журнале «Актуальные проблемы пенитенциарной науки 
и практики».
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Приложение 1

Состав оргкомитета межвузовского конкурса научных работ 
по психологии и педагогике «Психолого-педагогическое сопровождение 

профессиональной деятельности»

1. полковник внутренней службы Куркина Ирина Николаевна, начальник 
кафедры психологии и педагогики профессиональной деятельности 
ВЮИ ФСИН России кандидат педагогических наук, доцент.

2. полковник внутренней службы Соколова Юлия Анатольевна, доцент 
кафедры психологии и педагогики профессиональной деятельности 
ВЮИ ФСИН России кандидат психологических наук.

Приложение 2

Состав конкурсной комиссии межвузовского конкурса научных работ 
по психологии и педагогике «Психолого-педагогическое сопровождение 

профессиональной деятельности»

1. майор внутренней службы Самойлик Наталья Анатольевна, начальник 
кафедры пенитенциарной психологии и пенитенциарной педагогики ФКОУ ВО 
Кузбасский институт ФСИН России, кандидат психологических наук 
(председатель);

2. полковник внутренней службы Ежова Олеся Николаевна, начальник 
кафедры пенитенциарной психологии и педагогики СЮИ ФСИН России, 
кандидат психологических наук, доцент;

3. Лапшин Виталий Евгеньевич, профессор кафедры психологии 
и педагогики профессиональной деятельности ВЮИ ФСИН России, доктор 
педагогических наук, доцент;

4. Филатова Ольга Валерьевна, заведующий кафедрой психологии 
личности и специальной педагогики ГумИ ВлГУ им. А.Г. и Н.Г. Столетовых, 
кандидат психологических наук, доцент;

5. Фокина Светлана Павловна, доцент кафедры профессиональной 
языковой подготовки ВЮИ ФСИН России, кандидат педагогических наук.



Приложение № 3

Таблица критерии оценивания

№ Критерии Баллы

1 Научный уровень содержания 0-10

2 Степень освещения практических вопросов, их 
актуальность

0-10

3 Творческий характер работы, самостоятельность подхода к 
исследованию

0-10

4 Соответствие нормам культуры речи 0-10

5 Уровень текстового и визуального оформления 
(библиографические списки, таблицы, рисунки и т. п.)

0-10

6 Научно-практическая значимость работы (публикации по 
теме исследования; апробация результатов исследования 
на научных конференциях, семинарах).

0-10

Итого: 0-60


